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. Qué es el codigo ético y cudl
es su finalidad?

> En el Cédigo Etico se establecen los valores de referencia, principios de {Im\ymylm\ym\

actuacion y pautas de conducta que deben guiar la actuacién de todos
los miembros de ANTRASA en el desarrollo de sus funciones vy
responsabilidades y en sus relaciones con los proveedores, clientes,
partners, colaboradores, con la propia compania y con las demds partes
interesadas.

> Asi, el Codigo ético define pautas de comportamiento que brindan
herramientas a los miembros de la organizacion, sin importar su nivel v
jerdrquico, cargo o responsabilidades, para orientar su forma de actuar y v
realizar una toma de decisiones consciente frente a las implicaciones que v
las mismas acarrean. El comportamiento ético implica el cumplimiento de v
la normativa, leyes, regulaciones aplicables, asi como de las politicas,
procedimientos y directrices internas que haya adoptado voluntariomente
la organizacion, fomentando la generacion de valor.

» ANTRASA tiene un rotundo compromiso con la excelencia, calidad y
fransparencia en todas sus dreas de actividad, fomentando vy
manteniendo una cultura de cumplimiento basada en los principios de
ética y buenas prdcticas.
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Valores y principios corporativos

El Codigo Etico de ANTRASA se basa en los siguientes valores y principios:

> Integridad y responsabilidad: Todas las actividades llevadas a cabo por ANTRASA se desarrollardn bajo dichos principios que implican actuar bajo el
prisma de la ética, la transparencia y el sentido comun.

> Progreso social: ANTRASA desarrolla su actividad de conformidad con el interés social, entendido como la viabilidad y la maximizacion del valor de la
empresa a largo plazo en interés comun de todos los accionistas.

» Cumplimiento de la legalidad: El cumplimiento de la legislacion vigente es un pilar fundamental para ANTRASA.

> Respeto por los Derechos Humanos: Todas las personas que mantengan de forma directa o indirecta cualquier relaciéon laboral, econdmica, social
y/o industrial con ANTRASA, recibirdn un trato digno y respetuoso.

> Innovacion y calidad: ANTRASA apuesta firmemente por la innovaciéon y la optimizacion de sus procesos siempre bajo los mds altos estédndares de
calidad; como prueba de ello, ANTRASA estd certificada formalmente en la ISO 9001.

> Sostenibilidad: ANTRASA realiza todas sus actividades de manera respetuosa con el medioambiente, promoviendo la gestion sostenible de los recursos
naturales. Su modelo de gestion equilibra la orientacion al cliente y producto con procesos ecoldgicos, considera los aspectos econdmicos y sociales
de la sostenibilidad; como prueba de ello, ANTRASA estd formalmente certificada en la ISO 14001.
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Pautas de conducta

En ANTRASA existen y se promueven |las siguientes pautas de conducta:

En relacion con los empleados:

Entorno de trabaijo libre de acoso y discriminacion.

Igualdad de trato y oportunidades.

Desarrollo profesional y formacion especializada.

Seguridad y salud en el frabajo, preservando todas las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de un frabajo seguro.
Confidencialidad con la informacién de ANTRASA y datos personales a los que se tenga acceso.

En relacion con los clientes:

Transparencia en la forma de hacer negocios.
Cumplimiento de leyes y normativa aplicable.

Valor e importancia a todas las relaciones con clientes.
Servicios y productos de calidad.

Confidencialidad de la informacidén tratada.

Practicas comerciales leales.

En relacion con los competidores:

Se fomenta la libre competencia y se promueve la actuacion leal, evitando publicidad denigratoria o conductas desleales hacia la
competencia.

En relacion con los accionistas:

v' ANTRASA desarrolla su actividad en beneficio del interés social, buscando la viabilidad y el aumento del valor de la empresa a largo plazo

para todos los accionistas.

La compania promueve la fransparencia y mantiene canales de comunicaciéon que aseguran que los accionistas reciban informacion
clara, completa y simultdnea sobre la gestion y resultados econdmico-financieros.
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Pautas de conducta

» Lucha contra la corrupcion:

v' Ningun miembro de la organizacion podrd dar, prometer u ofrecer obsequios, ya sean en dinero o en especie, a autoridades o
funcionarios publicos con el fin de conseguir negocios, permisos, tratos de favor o cualquier atribucion de beneficios que no le
corresponda legalmente.

v A fin de preservar y cumplir con las directrices contra la corrupcion, ANTRASA ha desarrollado una Politica Anticorrupcién, la cual se
aplica a todos sus empleados y grupos de interés.

» Conflictos de interés:

v ANTRASA establece pautas para evitar situaciones donde los intereses personales de cualquier indole ya sean econdmicos, comerciales,
laborales, etc., de los miembros de la organizacion o de sus familiares, interfieran con los intereses de la organizacion.

v Los miembros de ANTRASA no participardn en actividades que afecten total o parcialmente al cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades o contrarias a los intereses de la organizacion.

> Abuso de mercado:

v' ANTRASA compite de manera leal en el mercado, rechazando conductas abusivas, fraudulentas o maliciosas. Los empleados obtendrdn
informacién comercial y de mercado de forma legal, evitando cualquier practica que viole la confidencialidad o los derechos de los
competidores.

» Regalos y atenciones:

v' Estd prohibido recibir o ofrecer regalos o atenciones que puedan influir en decisiones o relaciones profesionales, o que sugieran la
comisidon de actos ilicitos. Se permiten pequenos obsequios simbdlicos o promocionales de escasa cuantia, siempre que sean de
acuerdo con los usos y costumbres de entidades publicas o privadas. ANTRASA cuenta con una Politica Anticorrupcion en la que se
regulan dichas cuestiones.
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Cualguiera de los sujetos obligados por este Cdodigo, tiene la
obligacién de comunicar, bajo la garantia de confidencialidad o
anonimato, cualquier incumplimiento de este cdédigo o cualquier
normativa o protocolo de actuacion establecido por ANTRASA, asi

como cualquier conducta que se considere delictiva o antijuridica Bienvenidos al Canal Etico de
de la que se tenga certeza o sospecha de su realizacion en el seno
de ANTRASA. ANTRASA
Estas conductas deben ser comunicadas a través del Canal Etico enviar comunicacion (RN
disponible en la pdgina web de ANTRASA, donde igualmente se !liillj W
encuentran la Politica y el Procedimiento del Canal Etico. ; 34 . -t
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Las comunicaciones reportadas deben realizarse siempre de buena - AR Poch SRR P TTEREL L FEIT
fe, y ANTRASA velard porque no se lleva a cabo ninguna acciéon de AN / ‘lllll“l l’lli\l\__l
represalia para las personas comunicantes de dichas conductas de e RS T e daaaaadl gae bail

buena fe.

El enlace al Canal Etico es el siguiente: ANTRASA

é ANTRAS A HOME  EMPRESA  PRODUCTOS v  I+D#l  NOTICIAS  CANALETICO  TRAVIESASBIM  CONTACTO v
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https://antrasa.canaletico.app/inicio

Régimen disciplinario, mejora continua y
formacion

Cualquier incumplimiento del Codigo Etico, asi como cualquier otra normativa o politica interna y/o
norma legal en el desarrollo de las funciones y actividades asignadas a cada cargo, serd
considerado como un incumplimiento susceptible de sancidn conforme a la normativa laboral
vigente.

Para ello, se seguird el procedimiento establecido a tal efecto en el Convenio Colectivo aplicable a
ANTRASA, asi como en el resto de normativa aplicable a los efectos oportunos.

El presente Cdédigo Etico ha sido aprobado en Consejo de administracidon y se revisard
periddicamente para que su contenido se actualice, cuando proceda, a las mejores prdcticas y
exigencias normativas.
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